CORPORACION FONDO DE EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA PETROLERA COLOMBIANA

“CORPECOL

COMITE DE CONTROL SOCIAL
REGLAMENTO INTERNO

El comité de Control Social de la Corporacion Foril Empleados de la Industria Petrolera Colombian
“CORPECOL", en uso de sus atribuciones otorgadasepley y los estatutos en el capitulo Sexto albik 86, 87,
88,89,90y91y

CONSIDERANDO:

Que los asociados tienen derecho de ejercer langga de su fondo y que para efectuarlo puedezgddb en el
Comité de Control Social.

Que el ejercicio de la vigilancia a través del Qéntdle Control Social es un mecanismo de particypague le
garantiza la democracia a los asociados, y

Que para ejercer la vigilancia y control con magdicacia el comité de Control Social requiere soppr
reglamento.

RESUELVE:CAPITULO PRIMERO
INTEGRACION — RESPONSABILIDAD Y SUBORDINACION

ARTICULO 1° El Comité de Control Social de Corpecol estarégrada por los seis (6) delegados que no fuero
elegidos para la Junta Directiva, tres (3) prineipay tres (3) suplentes, elegidos en votacionlpoksamblea
General, para un periodo de un (1) afio y respondamée ella por el cumplimiento de sus deberesirség
establecido en el articulo 87 de los estatutospeEbdo comienza en la fecha de instalacion yitearouando se
produzca la instalacion del nuevo Comité de Cor8oaial.

ARTICULO 2° EI Comité de Control Social de Corpecol es el pigfao que tiene a su cargo velar por el correctc
funcionamiento y la eficiente administracion de g&mol, en lo referente a sus aspectos socialestrodée los
limites de la ley y el estatuto. Los miembros @emité de Control Social responderan personal igadhmente
por el incumplimiento de las obligaciones que fleganen la ley y el estatuto.

Sus integrantes deberan tener pleno conocimienta dermatividad externa e interna vigentes querrigara la
correcta administracién, control y funcionamienld entidad, velando porque sus actividades raeseien del
cumplimiento del objeto social y de los principgmdidarios.
CAPITULO SEGUNDO
INSTALACION — REUNIONES — QUORUM — FUNCIONES — DELBACION — DIMISION
ARTICULO 3° EI Comité de Control Social de Corpecol se inséalpor derecho propio, debiendo elegir sus

propios dignatarios. Habra un(a) Presidente(a)a)uNfcepresidente(a) y un(a) Secretario(a), loslesuseran
elegidos por consenso entre los integrantes deit€om



ARTICULO 4° El Comité de Control Social se reunird maximo ¢@s (3) integrantes, ordinariamente por lo
menos cada tres (3) meses y extraordinariamentadouasté en peligro la estabilidad social de Cailpec
debidamente motivada. Sus decisiones deben torparagnanimidad y de sus actuaciones se dejaraacmiaten
actas suscritas por sus miembros.. De acuerddasomormas vigentes del Codigo de Comercio apksabh la
materia de reuniones, el Comité de Control Sog@allrd sesionar validamente de manera virtual, [maual
reglamentara todos los aspectos pertinentes.

ARTICULO 5° Para efectos de una mejor organizacion y partiddpadel Comité de Control Social, este
funcionard como un equipo de trabajo conformadolggmiembros principales y suplentes, entre quieseehace
una distribucién de labores o tareas conducentasegurar la ejecucion del plan de trabajo aprolpzdea el
ejercicio anual. Para efectos de la distribucidrtrdéajo, un miembro puede delegar en los otraesérrollo de las
tareas especificas para luego discutirlas en ctmjin lo posible, y con el fin de organizar ebap, el Comité
elaborard y aprobara el respectivo calendario @eigaes del periodo.

ARTICULO 6° La concurrencia de los miembros principales hagum para deliberar y decidir. La falta de un
principal la suplira el respectivo suplente, quaetuara con voz y voto.

ARTICULO 7° Son funciones del Comité de Control Social, lag gaxativamente sefiala la ley y que se
encuentran descritas en los Estatutos de Corpe@njugllas que de manera ocasional le asigne la eam
General, siempre y cuando se refieran al Contogigby no correspondan a funciones propias dedadria
Fiscal o de la Auditoria Interna, ni a materia gaan de competencia de los érganos de admingtraci

En el cumplimiento de sus funciones el Comité datfb Social actuara siempre con fundamento derws de
investigacion y valoracion y sus observacionegjoeamientos seran debidamente documentados.

Seran funciones basicas del comité las siguientes:

1. Velar porque los actos de los 6érganos de adminiétiase ajusten a las prescripciones legales uéstizs y
reglamentarias y en especial a los principios yresl de los fondos de empleados y entidades de
economia solidaria.

2. Asistir por derecho propio a las reuniones de landdea General u otras establecidas estatutariament

3. Informar por escrito a los érganos de administracad revisor Fiscal y a la entidad estatal deestipion
sobre las irregularidades que existan en el fuacmento de Corpecol y presentar recomendacionag sok
las medidas que en su concepto deben adoptarse.

4. Solicitar informes escritos a la Junta Directivig Gerencia y al Revisor Fiscal sobre sus actuasion
generales o casos patrticulares.

5. Conocer los reclamos que presenten los asociadadagon con la prestacion de los servicios, tiados
por escrito y solicitar los correctivos por el caotb regular y con la debida oportunidad.

6. En caso de existir causales de exclusion, de acwend lo establecido por la ley y el estatuto dep€col,
se procedera a aplicar los elementos del debidmepooy el derecho de defensa que competen al Cdaité
Control Social, previa solicitud oficial de la Jamirectiva.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhdbpesa poder participar en las asambleas y en dealqu
proceso de eleccion.

8. Rendir informe escrito sobre las actividades redbs a la Asamblea General.

9. Convocar a la Asamblea General en los casos esi@diBepor los estatutos.

10.Las demas que le asigne la ley y el estatuto, seempcuando se refieran al Control Social y no
correspondan a funciones propias de la RevisosigaFo de la Auditoria Interna, ni a materia ge@nsde
competencia de los 6rganos de administracion

ARTICULO 8° El Comité de Control Social designara a uno deirsegrantes para que asistan a las reuniones ¢
la Junta Directiva.



ARTICULO 9° El Comité de Control Social podra delegar en umsas de sus miembros el ejercicio de alguna d
sus atribuciones, pero solo para casos concrefms yiempo definido. La delegacion no exime al Génde la
responsabilidad por los actos ejecutados en vitéudl delegacion.

ARTICULO 10° EI Comité de Control Social podréa solicitar infasra la Junta Directiva, a la Gerencia, al Reviso
Fiscal y a los deméas Comités, siempre y cuand@ge por escrito y sobre aspectos especificos geuelacionen
con la vigilancia y el control.

El Comité de Control Social debe informar a la ansta pertinente sobre las irregularidades obsesvad
registradas en el funcionamiento de Corpecol ygadronestar al drgano correspondiente por el inlongnto de
sus observaciones y dejara constancia en lasgara®l informe a la Asamblea General.

ARTICULO 11° Son funciones del (la) presidente(a) del Comit€dsetrol Social:

Presidir las reuniones del comité.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias.

Asignar las tareas y labores que en forma individueonjunta deban realizar los miembros del Cgmité
durante cada mes para dar cumplimiento al plamlesido.

Orientar y dar seguimiento al trabajo que debalizegdos miembros del Comite.

Suscribir en asocio del secretario las actas deslagones.

Las demas que sean compatibles con su cargo yogestén asignadas a otros cargos u organismos.

YVVV VVYVY

ARTICULO 12° Son funciones del (la) secretario(a) del Comi€dntrol Social:

Tramitar la convocatoria a las sesiones y efedigacitaciones a que haya lugar.

Elaborar oportunamente las actas a las reunion&sm@a suscrita pero sin restarles significadosapiontos
objeto de las deliberaciones y acuerdos.

Firmar las actas, los acuerdos, las resoluciomge on el (Ia) presidente(a) y dar fe de los msmo
Responsabilizarse de la preparacion o recepcidlasiproposiciones, proyectos, correspondencia gsotr
documentos que deben ser conocidos y considerad@t Gomité de Control Social.

Colaborar con el (la) presidente(a) en la elaborade la correspondencia que deba ser firmadagter e
tltimo como consecuencia de las labores del Cameit€ontrol Social.

Enviar la documentacion que se acuerde con la debiticipacion a las sesiones a todos los direstvo
demas asistentes de las mismas.

Las demas que le asigne el comité.

YV V VY VV VY

ARTICULO 13° Cuando un miembro del Comité de Control Socialafal tres (3) veces consecutivas a las
reuniones, sin causa justificada, se consideradaimandel cargo.

PARAGRAFO: Se tendran como causas justificadasés®s de enfermedad, los de ausencia del lugar,dstd
fondo de empleados o cuando la citacién a reuniortksarias se haga para el dia no convenido.

CAPITULO TERCERO
CONVOCATORIA — ORDEN DEL DIA — ELABORACION DE ACTAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14° La convocatoria a las reuniones ordinarias y extliaarias se hara por el (la) Presidente(a) el
forma escrita o verbal, sefialando el dia, la hphagar con anticipacidbn no menor a cuarenta y qdBd horas.

ARTICULO 15° Para cada reunion, el Comité establecera previe@menorden del dia, en donde se relacionen lo
asuntos que deberan tratarse en ella, el cual seraciado a los asistentes para su consideracidtiermo
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presentar o proponer modificaciones o adiciones.dabates se cefiiran a los asuntos establecidelsoeten del
dia.

Los puntos del orden del dia contemplaran lo sigaie
Verificacion de quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Lectura y aprobacion de acta anterior

Indicacion de los asuntos o temas a tratar
Seguimiento a temas 0 asuntos pendientes de gjecuta
Lectura de correspondencia

Proposiciones y/o varios

YVVVVVVVY

ARTICULO 16° De todo lo actuado en la reunién se levantara cta An la cual se consignara la relacion fiel y
completa de lo ocurrido; en ella se debera contampl

Caracter de la reunion

Sitio, hora, fecha de la reunion
Calidad de los asistentes

Aprobacion del Acta anterior

Breve descripcion de informes
Relacién de las decisiones adoptadas
Proposiciones

YVVVYVVVY

Deberan siempre ser firmadas por el (la) Presi@@nyeel (la) Secretario(a).

ARTICULO 17° Ninguna decision del Comité tendra validez mientragonste en Acta elaborada en los término:
descritos en los articulos 11 y 12 de este regltomen

ARTICULO 18° Las dudas que surjan en la interpretacion deleptesreglamento, seran resueltas por el mism:
Comité de Control Social, quien podra modificatiaiedo lo considere pertinente.

El presente reglamento se elabor6 el veinte (20uli® de dos mil siete (2007), fue aprobado emelanion de
Comité de Control Social del diez (10) de noviendealos mil siete (2007) y rige a partir de lehéec

REGINA ISABEL GARCIA PACHECO JESUS RUEDA QUINTERO
Presidenta Secretario



